A kdvetelméenyek,
standardok, feladatok
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KAPOSI JOZSEF



Az eldadds kerdesel

» A kdvetelmények, taxonomidak

» A standardok

» Tartalmi keretek

» A feladatok, gondolkoddsi szintek
» Az interaktiv és reflektiv feladatok
» Uj tanuldsszervezési médok



Kulcsuzenetek

Az Eurdpai Bizottsadg 2001-ben kulcsUzenetekben
fogalmazta meg a lifelong learning implementacidjara
vonatkozo kdzos europai celkitizesekre iranyulo javaslatait.

» Uj alapkészségek biztositdsa mindenkinek
» TObb beruhdzds az emberi eroforrasokbba
» Innovacidk a tanitds es a tanulds terUletén
» A tanulds értékelésének javitasa

» A tanuldsi tandcsadds Ujragondoldasa

» A tanulds kozelitése az otthonokhoz



A tanulds formai

» A formdlis tanulas (formal learning) a hagyomdnyos oktatdsi rendszer
keretein belUl térténik erre a célra Iéfrehozott intézményekben, pontosan
definidlt idébeosztasban, eldére meghatdrozott tanuldsi tartalmakkal és
szabdlyozott belépési, kilepéesi €s a rendszeren belUli fovabbhaladdsi
feltételekkel. A kdvetelmények fteljesitéset igazold dllamilag elismert
bizonyitvanyok zarjak.

» A nem formalis tanulds (non-formal learning) az oktatdsi rendszer f& dramdn
kivGl térténik, €s nem mindig jellemzé ra a részvétel vegbizonyitvannyal
tortend elismerése. Ide tarfoznak a munkaero-piaci tréningek, szakmai
tovabbképzések, civil szervezetek, muUvészeti és sportegyeslletek
szervezeseben tortend képzesek, tanfolyamok.

» Az informdlis tanulas (informal learning) a mindennapi élet természetes
velejardja, az egyén eletének valamennyi szinteren zaijlik, igy a formdlis €s a
nem formdlis tanulds sordn is. A tanulasnak ez a formdja nem
szUkségszeruen tudatos, illetve szandékos, az elsajatitott tudds gyakran nem
elismert tevékenysegek ,melléktermékeként” alakul ki. Aki ilyen mddon
tanul, gyakran észre sem veszi, hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen
tudast vagy kompetenciat.



A kovetelmények

» Ismeretek
» Kepessegek (kompetencidk) (Csapd Bend)

Kompetencidkat alkoto:

» Ismeretek

» Készsegek

» Aftit0ddk. (EU kulcskompetencia referenciakerete)

» A kdvetelmények hidat alkotnak a celok és a tanuldsi
eredmeények kdzott.

> A kovetelmenyekbdl operativ moédon kévetkeznek o
fanulas-szervezes aktudlis feladatai.



Kdvetelmények, taxonomidak

» Jellemzoi:

» Szerkezefti vazak, amelyek megmutatjak miként lehet az elsajatitando tuddst
elrendezni, rendszerbe foglalni, osztalyozni,

» Egymasra épuld és minden tuddsterUleten egysegesen alkalmazhato
keretrendszerek,

» Rendszerezési elvek, ahol a tartalom csak az illusziracio szerepét tolfi be
» Szintjel.

» tudds (knowledge),

» a megértés (compre hension),

» az alkalmazds (application),

» az analizis (analysis),

» a szintézis (synthesis) és

» az értékelés (evaluation)



Bloom taxondmidja

A pedagogiai célok harom kore
(SZferOJCI)

» Ertelmi vagy kognitiv
» Erzelmi, akarati vagy effektiv
» Pszichomotoros (mozgdasos elemek)

A kognitiv kovetelményrendszere
készUlt el eloszor, és ennek hatdsa a
legjelentosebb.



Kognitfiv (ertelmi)
Tények és elemi informdaciok ismerete.
Fogalmak, torvények, konvenciok,
Ismeret p :
szabalyok ismerete.
Alapelvek, elméletek, rendszerek ismerete.
EgyszeruU 6sszefUggések megértése.
Megértés |Bonyolultabb 8sszefiggések megértése
(értelmezes, atkodolds, transzformalds stb.)
, | Alkalmazas ismert szitudcioban.
Alkalmazas Ml i
Alkalmazads uj szituacioban.
Magqsg,bb Analizis. Szintézis. Ertékelés, kritikai
rendu .
k- gondolkodas.
muveletek




Affektiv (érzelnr

I-akarati)

Odafigyelés

Reagdlds
Friékelés
Organizacio

Az értekrendet
tUkrozd viselkedés

Nyitottsag a kilonbdzo
hatdsok, értékek, attitiddk
befogaddsara

Aktiv valasz a kUlsé hatdsra,
egyuttmukddesi készseg

Friékek befogaddsa, egyes

ért
ért

A jellem kialakuldsa, az

er

ekek preferalasa, itélkezes
ékrend kialakitaso

ékrend és a cselekvés

o J o /

megteremtése




Pszichomotoros képessegek

Mozgdsok utdnzdasa

Utanzas Mozgdskorrekcidk végrehajtdsa,
Manipuldlds felesleges mozdulatok
kikUszobolese, mozgdsi sebesség
novelése
. Mozgdskoordinacio kialakuldsa,
Artikulacio

hasonlo mozgdsok szimultan és
egymast koveto vegzese

A mozgdsok automatikus
Automatizacid  |végrehajtdsa, rutin és
Yelolaltelalifels




Az atlos Osszefuggés

TARTALMI KOVETELMENYEK (Mit kell tudni?)

TENYEK FOGALMAK 0SSZEFUGGESEK
(Adatok, elemi (torvenyek, konvenciok (Alapelvek, elméletek,
informaciok) és szabalyok) rendszerek)
ISMERET = EGYSZERU REPRODUKCIO -

MEGERTES

- Egyszeriibb 0sszefliggések megeértese;
- Bonyolultabb 6sszefuggesek (atkddolas,
értelmezés, transzformalas) megértése

ALKALMAZAS
- Alkalmazas ismert, tanult szituacioban;
- Alkalmazas Uj szituacioban

MAGASABBRENDU MUVELETEK
- Analizis

- Szintézis

- Ertékelés

MUVELETI KOVETELMENYEK
(Hogyan, milyen szinten kell tudni?)



A standardok sajatossagai

» Eredet 2> 1990-es évek, angolszdsz orszagok

» Cél 2 egyseges kdvetelmenyrendszer
kidolgozdasa az oktatds mindsegenek javitasara

» standard-alapu oktatds = a tanuldas
tartalmainak szakszerd, tudomanyosan
megalapozott elrendezése (kimenetkdzpontuy)

» A standardok viladgosak, [ényegretorok, rugalmas
keretek k6zott pontos és konkrét elvardsokat
fogalmaznak meg



A standardok céljai:

> egysegesitse a kdvetelményeket, konszenzust alakitson ki a tanitdsi
gyakorlatban és az értékelésben, vildgos, mindenki szamara érthetd
elvardsokat fogalmazzon meg;

» fokozza a tanuldi teljesitmenyt;
» Osszehasonlithatovd tegye az iskolai mindsitéseket;

» segitse a kdvetkezd tanulmanyi szint megtervezéset, informaciot
adjon a fovabbi fejlesztésekhez;

» megvizsgdlja, hogy a tanuldk az elvarhato szinten teljesitenek-e a
meghatdrozott tantervi terUleteken (elszamoltathatdsag);

» megvizsgdlja az egész alapfoku oktatasi szakaszban eldirthoz kepest,
hol tart, hogyan halad a tanulo;

» a belso iskolai értékelés professzionalizdlja.




Standard alapu mérés-ertekeles

» A tanitas-tanuldsi folyamat hatékonysagat az elére meghatdrozott
normakra (kritériumokra, illetve standardokra) vonatkoztatva
vizsgdlja.

» Kritériumorientalt értékelés > a kdovetelményekbdl, a vart

teljesitménybdl indul ki €s a viszonyitas alapja a folyamaton kivUl
keletkezik.

» A kritérium a fudds elemi egysege, amelyhez feladat illeszthetd.

» Nem fUugg a tankdényvek tarfalimatol és a tantervektdl, lehetdove
teszi a kUldnb6z6 tanuldsi programok 6sszehasonlitasat.

» A minimum feldl kézeliti meg a tuddasgyarapodadst, nincs motivald
ereje.



Standard alapu ertékeles

» Standard alapu értékelés > a célbdl és a vart
teljesitménybdl indul ki, de nem all meg a minimumeszint
meghatdrozasandl, hanem a kritériumok hierarchidba
rendezésevel teljesitmenyszinteket allapit meg, €s mindseqi
skalat rendel hozzd

» A standard a kritérium, a skala es az ertekelesi eljards
Osszessege.

» Az oktatdsi standardok kidolgozasa dltaldban az anyanyelvi
kommunikacio €s a matematika terlleten a
legszUksegesebb, nem lebecsUlve ezzel a tdbbi diszciplina
fontossagat.



Standardok/kdvetelmények

Jellemzdi:
» Konkrét és ertékelhetd tartalommal foglalkoznak
» SzakterUleti specializaciok

» Leird jellegUek, azt fejezik ki, milyen tudds varhato el a
tanuldktol egy adott targybol egy adott evfolyam utdn

» KOzvetlenUl inkdbb az oktatdsban hathak és csak
masodlagosan az ehhez igazodo értékelésében

[ife]SNelk
» Egyseges,
» Altaldnos,

» Részletes




Tartalmi keretek (framework)

Jellemzok:
» tartalmi leirdsok, amelyek korulhatdaroljdk a tuddast,
» a fudds részletes, rendszerezett leiradsat adjak,
» implicit médon kifejezik mit lehetne/kellene tudni
» meghatdrozzak mit lehet/érdemes felmérni



Az elsajatitott tudads
szervezOdése €s minosege

Matematika, természettudomany
» A képessegek és készsegek fejlodése
» A fogalmi fejldédés, a tartalmi tuddas valtozdsa

» A tudds szerkezete, szervezodése

Human targyak és tarsadalomtudomany

» Az oktatdsi célok megfogalmazdasa: torténelmi
hagyomanyok

» A tudds szervezodési elvei

» A hdromdimenzios modell



A human targyak és
tarsadalomtudomanyok

Motivacio Enkép
|_| I_I | anal Gondolkodas
let | kit

| Disﬁzczplindris tudas

‘ Tantargyi osztalyzatok \




A feladatok szerepe

» A tanulds mdar nem a tudomdany daltal kidolgozott és @
tanar dltal kdzdlt ismeretek megértése hanem aktiv
tanuldi részvétel az informacidk megszerzéseben és
feldolgozdasaban.

» A tanuldi tevékenyseégek a feladatmegolddsban dltenek
testet, és a tananyag-feldolgozds eldotérbe kerlinek a
tanuldk aktiv, csoportos vagy egyéeni feladatmegolddsai.

» ,, [...] az Uj oktatdsi formdklban a fejlesztdéhatdsok vegsd
forrasai [...] a feladatok, melyek legtdbloszdr dsszetett,
kognitiv, affektiv vagy pszichomotoros feladatszéridkbol
(lepesekbdl) epllnek fel.”

» ,[...] a feladatmegoldds egyre kevesbé csak az értelmi,
intellektudlis megismerest, fejlesztést szolgdlja, hanem az
érzelmi-akarati teényezok révén is komoly szerepe van a
személyiseg fejlesztésében.” (Babosik 2006).



A tfanuldshoz kapcsolodod
feladatok, szintek

» Rogzitést eldseqitd feladatok
» EImélyitést eldseqitd feladatok
» Alkalmazdst eldsegito feladatok

» Problemamegolddst eldsegitd feladatok




ROgzitést elosegitd feladatok

» a fanultak felidézése
» a tények eés fogalmak rendszerezése

» lényegkiemelés



EiImelyitést eldsegitd feladatok

» analizalds

» szintetizaldas

» konkretizalas

» Osszehasonlitas

» dltaldnositas

» rendszerezeés

» kOvetkeztetés

» ertekelés

» OsszefUggés- és szabdlykereses



Alkalmazdast eldsegitd feladatok

» ONAlld munka

» feladatmegoldds



Problémamegoldds

A problémamegoldds az egyen képessege arra, hogy kognitiv
eljdgréasokat  haszndljon olyan redlis (fudomdnyok  kozotti)
helyzetekben, amikor a megolddashoz vezetdo Ut nem vdalik azonnal
nyilvanvalovd, és amikor a muvelisegi terUletek vagy tantervi
tartalmak, amelyek esetleg felhasznalhatdk, nem taldlhatok meg a
tudomany egyetlen terGletén sem.”

Kiemelt jelentésége van olyan problémahelyzet megteremtésének,
amely ismeretlen varatlansagaval, ismeretlen elemeivel felkelti a
tanulok erdeklodeset.

A problémamegoldds fazisait az aldbbiak szerint lehet elkUldniteni:
» a probléma azonositdsa
» a probléma megértése
» a probléma reprezentdcioja
» a probléma megolddsa
» az eredmeéenyek kommunikdacioja



Gondolkodasi Feladat Kérdés
szint
ISMERET Nevezze meg...! Ki, mi, mikor, hol,
A tanulé képes tényeket, |Sorolja fel...! hogyan, mennyi,
fogalmakat, Hatdrozza meg...! S
mOdS,ZGrekeT' : . Vdlassza ki...!
szabadlyokat felismerni Jeldli |
vagy felidézni SCUSalS S
MEGERTES Képzelje el.. .| Mi az
A tanulé megérti, amit Mondja el sgjat|clapotlete...e
kOzOltek vele, fel tudja szavaival...! Milyennek
haszndlni a kdzlés Mondjon példat...! képzeli...?
tartalmat anelkll, hogy | yigisnbaztesse Mit gondol...2
hmoiigjﬁfcgg:ggggl meg...! Hogyan foglalnd
¥ : Magyardzza el...! OSSR
Egészitse ki...! Miert...2

Rajzolja le...!




Gondolkodasi
szint

Feladat

Kérdes

ALKALMAZAS
A tanulo képes az

Haszndlja fel...!

Vdaltoztassa meg...

Hogyan példdzza...e
Hogyan all

elméleftiismereteket, | Szamitsa ki. . .| kapcsolatban...?
szabalyokat, Modositsa...!
elveket, &l |
modszereket konkrét | A0 meg...
és sajatos esetekben | Demonsiralja...!
hasznalni,
ELEMZES Ossza fel...! Mk a részei  vagy
(analizis) Vazolja fel...! fulajdonsagai...?
A tanuld képes az | Szdmitsa ki...! Hogyan csoportositana...?
adott tarfalmat MdAdositsa. Miben hasonlit, miben
o,ssze.’revo elem§|re, Taldlia meg...! kUlonbozik...?
részeire bontani. Demontial o Mik az okai, inditékai...?2

Mivel tudna bizonyitani...?




Gondolkodasi Feladat Kérdés
szint
EGYBEFOGLALAS Csoportositsa...! | Mire kdvetkeztet...?
(szintézis) Kapcsolja 6ssze...! | Milyen  gondolatokat
A tanuld képes az Tervezze meg...! |fUzne...2
elemekkel, részekkel Alkossa meg...! Hogyan tervezne,

dolgozni, és &sszerakni

készitene egy U;...¢

i Javasoljon

egeke’r egy egessze, megolddst...! Mi torténne, ha ...t ...-
kepes egy U] modellt vel kombindlndnk...2
vagy strukturat Ietrehozni. I o 2

ERTEKELES Déntse el...! Egyetért-e...2
A tanuld képes itélie meg...! Mit gondol...?2
mennyisegi s minosegi | Ertékele...! Mi a legfontosabb...2
teleteket Olkom,' arrol, BecsuUlje fel...! Hogyan rangsorolnad...?
hogy anyagok es i tea be. | H a46nt 5
modszerek mennyiben izonyitsa be...! ogyan c?n ene...s
tesznek e|ege1‘ e ROI’]gSOI’OleI...! Mllyen felteteleket

kritériumoknak. (kritikai
gondolkodas)

szabna...¢




A .. tudasok™ osszehasonlitasa

Szempont Eszkoztudas Tartalomtudads
Emléekezet Sémdak Memorio
Viselkedés Uj megolddshoz vezetd Feladatmegoldds

jellege informdacio kikeresése ismert kdrnyezetben
Megoldadsi ,Nyl’rc?’r’rs,og, ; ) ,

. ) problemaerzekenyseg, | Gyorsasag, pontossag
tulajdonsag e
flexibilitas

Tanitasi légkor

Demokratikus

Szigoru, kbvetkezetes




Szovegertesi feladattipusok

- A) tabldzat a szovegbdol/rdl
- B) fUrtabra

- C) torténetpiramis

- D) jellemtérkep

- E) &sszehasonlitas

- F) abra és szdveg

- G) egyéb feladatok



Tablazat a szévegrol

Toltsd ki a tablazatot a szoveg alapjan!

Vélemény az idézetek tartalmarol

Idézetek a szovegbol

Kulcsszavak a szovegbdl A fogalmak magyarazata

Kérdések a szoveg alapjan Vilaszok a szoveg alapjan

Tételmondatok a szovegbol Példak, bizonyitékok a szovegbol

g
. ]
. ]



FUrtabra

Csoportban dolgozzatok! Rajzoljatok le a szoveg tartalmat egy szines ftirtabran!




Torténetpiramis

Torténetpiramis
(a f0szereplo)

(2 520 jellemzés)
(3 sz0 a helyszinre)
(4 sz6 a problémara)
(5 sz0 az egyik eseményrol)

(6 sz6 egy masikrol)

(7 sz6 egy harmadikrol)

(8 sz0 a megoldasrol)




Jellemtérkép

Toltsétek ki a jellemtérképet egy szerepld/egy korszak/egy
stilusréteg//egy szovegtipus/egy fogalom alapjan!

3izonyiték Bizonyiték

1. tulajdonsag 1. tulajdonsag

1. tulajdonsag 1. tulajdonsag

Bizonyiték Bizonyiték




Osszehasonlitds

Olvasd el a szoveg(ek)ef!

Hasonlitsd &ssze a ket szdveget/a két korszakot/a ket
fogalmat! Toltsd ki a halmazokat kulcsszokkal!



Abra és szoveg

HUzd ald a sz&vegben azokat a mondatokat, amelyek az dbrdhoz
kapcsolddnak!

Jeldld meg, melyik szévegrészhez kapcsolodik a raijz!

Szdmozd meg az dbrdkat! ird be a szdmokat a megfeleld helyre a
szOvegben!

Egészitsd ki az abrdat a szdveg alapjan!

Egészitsd ki/Folytasd a szbveget az abra alapjan!
Készits dbrat/tablazatot/grafikont a széveg alapjan!
Beszélj a témardl az dbra alapjan!



Egyeb szovegeértesi feladattipusok

Uzenet egy szerepldnek/egy szerzének

» Irjatok SMS-t/levelet/e-mailt az egyik szereplének/szerzének, de ne
aruljatok el, hogy kinek a nevében és kinek irjatok!

» Olvassatok fel az Uzeneteket! A tébbiek taldljak ki, hogy kinek @
nevében irtdk, és kinek szol az Uzenet!

Az utolsd sz6 jogdn

» Huzzatok ald a szévegben egy olyan mondatot, amellyel kapcsolatban
eszetekbe jutott valami!

» X.Y.olvassa fel a mondatdt! Erdezze meg, ki hizta ald ugyanazt a
mondatot! Majd sorban szolitsa tarsait, hogy mondjdk el gondolataikat
ugyanazzal a mondafttal kapcsolatban!

» Az utolsd szo jogdn X. Y. is mondja el, amit gondol az aldhudzott
mondafttal kapcsolatban!



Jelentéskereso

HUzd ald a szévegben azt a szot/azt a kifejezést/azt a
mondatot, amely a kdvetkezdt jelentil

V.I.P.

Jeldld meg a szbvegnek azokat a részeit, amelyek kUldndsen
fontosak szadmodra! Indokold is meg a véleményedet!

Rangsorolds

Rangsoroljatok a szévegben olvasott
szereploket/fogalmakat/dllitasokat/adatokat az alapjan,
melyiket tartjatok fontosabbnak/rokonszenvesebbnek stb.!




Projektmoddszer

Azokat a tanuldsszervezesi formakat értjuk rajta, amelyek
soran a tanulok:

» (1) kbzbsen, egyUttmukddve,

» (2) belsd indittatasbdl es

» (3) valamely a tadgabb k&zbsseg érdekeit szolgald

» (4) produktum, termék Ietrehozasa érdekeben dolgoznak.
A projektnaplo semaja

Elvégzett feladat Tanulsdgok Tandari ellendrzés




Disputa

Két csapat (3-3 f6) vitatkozik formalis keretek kozott,
rendszerint elére megadott témaradl.

A temat tételmondat formajdalban fogalmazzdak meg.
(pl.: a mohdcsi csatat meg lehetett volna nyerni 2 vita

lehetosége).

A felkészUlés sordn a csapatok dsszegyujtik a tetel
igazsaga mellett és ellen szOlo érveket is

Személyes meggydzodésuk nem [atszik szerepet abban,
hogy allitdé vagy tagadd szerepben kell-e vitdzniuk.
(nézbpontvdltas kepesege)



Disputa Il.

Bird irdnyitja a vita menetét, & Ugyel az iddkeretek és @
szabdlyok megtartasara.

O dénti el, melyik csapat érvrendszere logikusabb, melyik oldalon
hangzottak el meggyozobb ervek. Mindig megmondija, melyik
csapat gyozott, ertékeli a csapatok teljesitmenyéet.

A disputa nem csupdn vitatkozas, hanem legaldbb
annyira felkészulés is 2 vitazas technikai

A munka vildgdaban és a magdnéletben is jol hasznalhatd tudds




Disputa ertekelési szempontsor o
birok munkdjahoz

A vitat megnyitdo tanulé (A/1, T/1)
értelmezte a tételmondatot

A vitat megnyité tanulé logikusan
felépitett, egymashoz kapcsolodd vagy
egymasbol kovetkezo érvekkel
tamasztotta ala a csoport (igen/nem)
allitasat

A vitainditokhoz kapcsolodoan a kérdezo
tanulé (A/3, T/3) valéban az elhangzott
érvekre kérdezett ra

A kérdezonek sikertilt zavarba ejtenie a

valaszadot

A kérdezo megingatta
vitapartnercsoport érveit

A vitazaré tanuldé (A/2, T/2) valaszolt a
fennmaradé kérdésekre

A vitazaré képes volt arra, hogy 0jabb
érvekkel tamassza ala a csoportja
allitasait

A vitazaro Osszegezte csoportja
allaspontjanak lényegét (zaronyilatkozat),
¢és kiemelte a csoport legfontosabb érveit
Az Gsszesités alapjan az Allito/Tagado csoport bizonyult hatékonyabb vitatkozonak
(Az eredményt alahtzassal jeloljétek!)




A tanuldi portfolid

A portfolid sz6 szotdri jelentése irattaska, tarca. A szO leggyakrabban a
mindennapokban a penzdgyi, banki vildghoz kapcsolodik. De a mUveészek is
haszndljdk abban az értelemben, hogy mappa, melyben az alkotd azokat @
muveit gyUjti, rendszerezi, amelyekkel tehetségét, ratermetiségét mutathatja
be.

A korszerd tanulaselméletben a portfolio sz6 dokumentumgyUjteményt
jelent, hiszen ez a ,,dosszié” tUkrozi a tanuld kilonbdzd helyzetekben szerzett
tapasztalatait, az elért szinteket, eredményeket. Eppen ezért Ugy is
nevezhetjik, hogy tanuldsi Utvonal, mely a kilénbdzéd dllomdsokat mutatja
be. A dosszié egyrészt dokumentdlja, vagy illuszirdljia a ftanuldsi Utvonal
fontosabb dllomdasait, illetve bemutatja masoknak is az elért szintekef,
eredményeket. A dosszieé pedagogiai funkcioja az, hogy gazddjat bdatoritsa
abban, hogy rendszerezze és értékelie sajat tanuldsat illetve segitse Of
abban, hogy fudatosuljon benne a tanulds folyamatdnak fontosabb
allomasai.



TTM Tudom, tudni akarom, megtanulom

(KWL = Know, Want to know, learn)

Megtanulon

——————————

Toltsd ki a tablazatot szovegolvasas el6tt!

Mit tudok a témarol? Mit szeretnék tudni?

Olvasd el a szoveget! Majd ird le, mit tanultal a témarol!

Mit tanultam a témarol?




